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1.ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
«Детский№ 164»Ленинскогорайонаг.Саратова(далее-Учреждение)
являетсянекоммерческойорганизацией.

ТипУчреждения–бюджетное.
Организационно-правоваяформа–учреждение.
Тип образовательной организации – дошкольная

образовательнаяорганизация.
На основании Постановления администрации муниципального

образования«ГородСаратов»от18.03.2014№ 705«О реорганизации
муниципальногодошкольногообразовательногоучреждения«Детский
сад№ 162»Ленинскогорайонаг.Саратова»муниципальноедошкольное
образовательноеучреждение«Детскийсад№ 162»Ленинскогорайонаг.
Саратова» реорганизован в форме выделения из его состава
муниципального дошкольного образовательного учреждения
«Детскийсад№ 164»Ленинскогорайонаг.Саратова.Муниципальное
дошкольноеобразовательное учреждения «Детский сад № 164»
Ленинского района г. Саратова является правопреемником
муниципального дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад № 162» Ленинского района г.Саратоваповсем
правамиобязательствамвсоответствиисразделительнымбалансом.

1.2.МестонахождениеУчреждения:
Юридическийадрес:410041,РоссийскаяФедерация,Саратовскаяобл.,
городскойокруггородСаратов,г.Саратов,ул.2-яПрокатная,зд.13А.
Фактическийадрес:410041,РоссийскаяФедерация,Саратовскаяобл.,
городскойокруггородСаратов,г.Саратов,ул.2-яПрокатная,зд.13А.

1.3.НаименованиеУчреждения:
-полное-муниципальноедошкольноеобразовательноеучреждение
«Детскийсад№ 164»Ленинскогорайона г.Саратова.
-сокращённое-МДОУ«Детскийсад№ 164».

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное
образование«ГородСаратов».

1.5.Функции и полномочия учредителя Учреждения отимени
администрации муниципального образования «Город Саратов»
осуществляют:администрация Ленинского района муниципального
образования «Город Саратов» (далее – Администрация района),
комитетпообразованию администрациимуниципальногообразования
«Город Саратов»(далее – Комитетпо образованию)и комитетпо
управлению имуществом города Саратова (далее – Комитет по
управлению имуществом)всоответствиисфедеральнымизаконамии
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской
областиимуниципальнымиправовымиактами,атакженастоящим
Уставом.

1.6.Полномочиясобственникапоуправлению ираспоряжению
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имуществом Учреждения от имени муниципального образования
«Город Саратов» осуществляет уполномоченный представитель
собственника-Комитетпоуправлению имуществом всоответствиис
законодательствомРоссийскойФедерации.

1.7.Решение о реорганизации,ликвидации,изменении типа
Учреждениявпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской
Федерации и муниципальными правовыми актами, принимает
администрациямуниципальногообразования«ГородСаратов».

1.8. Учреждение приобретает гражданские права,
соответствующиецелямдеятельности,предусмотреннымвегоУставе,
и несет связанные с этой деятельностью обязанности с момента
внесения в единый государственный реестр юридических лиц
сведенийоегосоздании.

Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерацииимеетсамостоятельныйбаланс,вправевустановленном
порядкеоткрыватьлицевыесчета,имееткруглую печать,содержащую
егополноенаименованиенарусскомязыке.Учреждениевправеиметь
штампыибланкисосвоимнаименованием.

1.9.Для достижения целей своей деятельности Учреждение
вправеотсвоегоимениприобретатьиосуществлятьимущественныеи
личные неимущественные права,нести ответственность,исполнять
обязанности,выступатьистцомиответчикомвсуде.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем
находящимсяунегонаправеоперативногоуправленияимуществом,
какзакрепленным заАдминистрациейрайонанаправеоперативного
управления,так и приобретенным за счетдоходов,полученных от
приносящей доход деятельности,за исключением особо ценного
движимого имущества,закрепленного за Учреждением на праве
оперативного управленияили приобретенного Учреждением засчет
средств, выделенных ему Администрацией района, а также
недвижимогоимущества.

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника
имуществаУчреждения.

Учреждениеотвечаетпосвоим обязательствам находящимисяв
егораспоряженииденежнымисредствами,авслучаях,установленных
законом,такжеиным имуществом.При недостаточности указанных
денежныхсредствилиимуществасубсидиарную ответственностьпо
обязательствам Учреждения в случаях,предусмотренных законом,
несетсобственникимуществаУчреждения.

СобственникимуществаУчреждениянеимеетправанаполучение
доходов от осуществления Учреждением деятельности и
использованиязакрепленногозаУчреждениемимущества.

1.11. Учреждение приобретает право на образовательную
деятельность с момента получения лицензии на осуществление
образовательнойдеятельности.

Выданная лицензия на осуществление образовательной
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деятельностидействуетбессрочно.
1.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении

образовательного процесса,подборе и расстановке кадров,научно-
методической,финансовойихозяйственнойдеятельностивпределах,
определенных законодательством Российской Федерации и
настоящимУставом.

1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется
КонституциейРоссийскойФедерации,федеральнымизаконами,иными
нормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,законамии
иными нормативными правовыми актами Саратовской области,
муниципальнымиправовымиактами,атакженастоящимУставом.

1.14.Деятельность Учреждения основывается на принципах
демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета
общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,
гражданственности,свободного развития личности,автономности,
светскогохарактераобразования.

1.15.В Учреждении не допускается создание и деятельность
политическихпартий,религиозныхорганизаций(объединений).

1.16.Учреждениесчитаетсясозданнымкакюридическоелицосо
дня внесения соответствующей записи в единый государственный
реестрюридическихлиц.

1.17.Учреждениесоздаетсябезограничениясрокадеятельности.
1.18.Учреждениеподотчетно:
-Администрациирайона–повопросам организациифинансово-

экономической,хозяйственной деятельности Учреждения и иным
вопросам,отнесеннымкеекомпетенции;

-Комитету по образованию – по вопросам осуществления
деятельностивсфереобразованияиинымвопросам,отнесеннымкего
компетенции;

- Комитету по управлению имуществом – по вопросам
использования и сохранности переданного ему муниципального
имущества;

- иным структурным подразделениям администрации
муниципального образования «Город Саратов»,органам местного
самоуправлениямуниципальногообразования«ГородСаратов»– по
вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с
законодательством Российской Федерации, муниципальными
правовымиактами.

1.19.Учреждение вправе иметь в своей структуре различные
структурные подразделения, создание и ликвидация которых
осуществляетсявсоответствиисдействующимзаконодательством.

1.20.Учреждениеобеспечиваетсозданиеиведениеофициального
сайтаУчреждениявсети«Интернет».

Учреждение обеспечивает открытость, доступность и
актуальность информации и документов,указанных в статье 29
Федеральногозакона от29декабря2012г.№ 273-ФЗ«Об
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образованиивРоссийскойФедерации»(далее– Федеральныйзакон
«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»истатье32Федерального
законаот12января1996г.№ 7-ФЗ«Онекоммерческихорганизациях»
(далее – Федеральный закон «О некоммерческихорганизациях»),с
учетомтребованийзаконодательстваРоссийскойФедерацииозащите
государственнойтайны.

2.ЦЕЛИ,ПРЕДМЕТИВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:
осуществление образовательной деятельности по образовательным
программамдошкольногообразования,присмотриуходзадетьми.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является
предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного
образования,осуществлениеприсмотраиуходазавоспитанниками.

2.3.ДляреализацииосновныхцелейУчреждениевправе:
-самостоятельно разрабатывать,утверждать и реализовывать

адаптированныеосновныеобразовательныепрограммы дошкольного
образования в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования,с учетом
особенностейпсихофизическогоразвитияивозможностейдетей;

-самостоятельно ежегодно разрабатывать и утверждать план
работыУчреждения;

-выбиратьформы,средстваи методы воспитанияи обучения
детей,атакжеучебныеиметодическиепособия;

-реализовыватьдополнительныеобразовательныепрограммы в
соответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации;

- привлекать в порядке, установленном законодательством
РоссийскойФедерации,дополнительныефинансовыесредствазасчет
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и
юридическихлиц,втом числеиностранныхгражданииностранных
юридическихлиц;

-устанавливатьпрямыесвязиспредприятиями,учреждениями,
организациями,втомчислеииностранными;

-осуществлятьвнешнеэкономическуюдеятельность.
2.4.ОсновнымивидамидеятельностиУчрежденияявляются:
- реализация образовательной программы дошкольного

образования;
-присмотриуходзадетьми;
-реализациядополнительныхобразовательныхпрограмм.
2.5. Дополнительными видами деятельности Учреждения

являются:
-оказаниеобразовательныхуслуг,втом числеплатных,сверх
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утвержденногоАдминистрациейрайонамуниципальногозадания;
-оказание услуг,сопровождающих образовательный процесс

(консультации для родителей с приглашением специалистов,
проведение праздников и развлечений, организация экскурсий,
проведениемероприятийучебно-консультативногохарактераидр.);

-оказание оздоровительныхуслуг,направленныхна охрануи
укреплениездоровьявоспитанников;

- организация профилактической помощи воспитанникам,
доврачебная помощь в соответствии с лицензией на право
осуществления медицинской деятельности (сестринское дело в
педиатрии)

-предоставление методической, психолого-педагогической,
диагностическойиконсультативнойпомощиродителям(законным

представителям)детей,получающихдошкольноеобразованиевформе
семейногообразования.

2.6.Учреждениевправеосуществлятьиную,неотносящуюсяк
основной, в том числе приносящую доход деятельность, лишь
постольку,посколькуэтослужитдостижению целей,радикоторыхоно
создано, и соответствует этим целям, при условии, что такая
деятельность указана в его Уставе. Осуществление указанной
деятельности Учреждением допускается,если это не противоречит
законодательствуРоссийскойФедерации.

2.7.ПравоУчрежденияосуществлятьдеятельность,накоторую в
соответствиисзаконодательствомтребуетсяспециальноеразрешение
–лицензия,возникаетуУчреждениясмоментаееполучения.

2.8. Учреждение вправе оказывать платные,в том числе
образовательные,услуги.

2.8.1.Платныеобразовательныеуслугинемогутбытьоказаны
Учреждением вместо образовательной деятельности, финансовое
обеспечениекоторойосуществляетсязасчетбюджетныхассигнований
бюджетамуниципальногообразования«ГородСаратов».

Отказ заказчика от предлагаемых ему Учреждением платных
образовательных услуг,не предусмотренных в ранее заключенном
сторонамидоговором,неможетбытьпричинойизмененияобъемаи
условий уже предоставляемых ему исполнителем образовательных
услугпоранеезаключенномудоговору.

2.8.2. Учреждение обязано обеспечить заказчику оказание
платныхобразовательныхуслугвполном объемевсоответствии с
образовательнымипрограммами(частьюобразовательнойпрограммы)
иусловиямидоговора.

2.8.3Учреждениеобязанодозаключениядоговораивпериодего
действияпредоставлятьзаказчикудостоверную информацию осебеи
обоказываемыхплатныхобразовательныхуслугах,обеспечивающую
возможностьихправильноговыбора.

2.8.4.Учреждениеобязано довести до заказчикаинформацию,
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содержащую сведения о предоставлении платныхобразовательных
услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом
РоссийскойФедерацииот7февраля1992г.№ 2300-1«Озащитеправ
потребителей»(далее–ЗаконРоссийскойФедерации«Озащитеправ
потребителей») и Федеральным законом «Об образовании в
РоссийскойФедерации».

2.8.5. Правила оказания платных образовательных услуг
регулируютсяФедеральным законом «ОбобразованиивРоссийской
Федерации», Законом Российской Федерации «О защите прав
потребителей»,постановлениемПравительстваРоссийскойФедерации
от15сентября2020г.№ 1441 «ОбутвержденииПравил
оказания платных образовательных услуг», муниципальными
правовымиактами,локальнымнормативнымактомУчреждения.

3.ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем
санитарно- гигиеническим,противоэпидемическим требованиям и
правилампожарнойбезопасности.

3.2.СтруктурнойединицейУчрежденияявляетсягруппа.
3.3. Учреждение самостоятельно определяет потребность в

материальныхресурсахипродуктахпитания,приобретаетих.
3.4. Организация питания воспитанников осуществляется

Учреждением.Учреждение обеспечиваетсбалансированное питание
детей,необходимое для нормального роста и развития с учётом
режимаработыУчреждения.

3.5.Медицинскоеобслуживаниедетейосуществляетсяштатным
медицинским персоналом, который наряду с руководителем
Учреждениянесетответственностьзаздоровьеифизическоеразвитие
детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий,
соблюдение санитарно-гигиенических норм,режима и обеспечения
качествапитания.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими
условиями для работы медицинских работников, осуществляет
контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья
воспитанниковиработниковУчреждения.

3.6. Работники Учреждения должны соответствовать
требованиям,касающимся прохождения ими предварительных(при
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров,
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации,
вакцинации и иметь личную медицинскую книжку с результатами
медицинских обследований и лабораторных исследований,
сведениямиопрививках,перенесенныхинфекционныхзаболеваниях,о
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прохождении профессиональной гигиенической подготовки и
аттестациисдопускомкработе.

4.КОМПЛЕКТОВАНИЕУЧРЕЖДЕНИЯ.
ОРГАНИЗАЦИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССА

4.1. В Учреждении могут функционировать группы
общеразвивающейикомбинированнойнаправленности.

ВУчреждениепринимаютсядетиввозрастеотдвухмесяцев(при
наличиисоответствующихусловий)допрекращенияобразовательных
отношений.

По согласованию с Администрацией района и Комитетом по
образованию в Учреждении могутоткрываться и функционировать:
логопедическийпункт,
группакратковременногопребывания,семейнаядошкольнаягруппа,
консультационныйцентр,библиотека.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется
реализацияобразовательнойпрограммыдошкольногообразования.

В группе (группах) комбинированной направленности
осуществляетсясовместноеобразованиездоровыхдетей и детей с
ограниченными возможностями здоровья в соответствии с
образовательной программой дошкольного образования,
адаптированнойдлядетейсограниченнымивозможностямиздоровья
сучетомособенностейихпсихофизического

развития, особых образовательных потребностей,
индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию
нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с
ограниченнымивозможностямиздоровья.

Деятельность указанных групп и консультационного центра
регламентируетсясоответствующимилокальнымиактамиУчреждения.

4.2. Наполняемость групп воспитанниками регламентируется
действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и
нормативами.

4.3.Всоответствииссовременнымипсихолого-педагогическими
имедицинскимирекомендациямигруппы могуткомплектоватьсякак
поодновозрастному,такипоразновозрастномупринципусучетом
соблюдениятребованийдействующихсанитарно-эпидемиологических
правилинормативов.

4.4. Прием в Учреждение проводится на принципах равных
условий приема для всех поступающих,если иное не установлено
Федеральнымзаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации».

Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,
подзаконныминормативнымиправовымиактами,правиламиприема
вУчреждение.

4.5. Комплектование групп детьми осуществляется
Администрациейрайона.
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4.6.Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с
Федеральным законом «ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,
Порядком приема на обучение по образовательным программам
дошкольного образования,утвержденным приказом Министерства
просвещенияРоссийскойФедерацииот15мая2020года№ 236«Об
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным
программам дошкольного образования» (далее - Порядок) и
Правилами приемав Учреждениенаобучениепо образовательным
программам дошкольного образования,которыеустанавливаются в
части, не урегулированной законодательством об образовании,
Учреждениемсамостоятельно.

4.7.Прием в Учреждение проводится на принципах равных
условий для всех поступающих, если иное не установлено
Федеральнымзаконом «ОбобразованиивРоссийской
Федерации».

Прием в Учреждение осуществляется в течение всего
календарногогодаприналичиисвободныхмест.Тестированиеииные
виды испытаний детей при приеме их в Учреждение,переводе в
следующуювозрастнуюгруппунепроводятся.

4.8. Прием в Учреждение осуществляется по направлению
Администрациирайона.Родитель(законныйпредставитель)ребенка
подаетвУчреждениеличноезаявлениеоприемеспредъявлением
оригиналадокумента,удостоверяющеголичностьродителя(законного
представителя)ребенкалибооригиналадокумента,удостоверяющего
личность иностранного гражданина или лица без гражданства,
оригинала свидетельствао рождении ребенка,а для иностранных
граждан и лиц без гражданства – документов,удостоверяющих
личностьребенкаиподтверждающихзаконностьпредставленияправ
ребенка,атакжепринеобходимостииныхдокументоввсоответствиис
Порядком.

Родители (законные представители) ребенка, являющиеся
иностранными гражданами или лицами без гражданства,
дополнительно предъявляют документ, подтверждающий право
заявителя на пребывание в Российской Федерации.Иностранные
гражданеи лицабезгражданствавседокументы представляютна
русскомязыкеиливместесзавереннымпереводомнарусскийязык.

4.9. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных
представителей) ребенка со своим уставом, лицензией на
осуществление образовательной деятельности,с образовательными
программами и другими документами, регламентирующими
организацию иосуществлениеобразовательнойдеятельности,праваи
обязанности воспитанников. Копии указанных документов,
информация о сроках приема документов,указанных в пункте 9
Порядка, а также распорядительный акт о закреплении
образовательных организаций за конкретными территориями
муниципального образования «Город Саратов» размещаются на



10

информационном стенде в Учреждении и на официальном сайте
Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

После приема документов Учреждение заключает договор об
образовании по образовательным программам дошкольного
образования (далее – договор об образовании) с родителями
(законнымипредставителями)ребенка.

Договор об образовании заключается с родителем (законным
представителем)ребенкав письменной формев двухэкземплярах,
одинизкоторыххранитсявличномделеребенкавУчреждении,другой
–уродителя(законногопредставителя)ребенка.

4.10.ЗаведующийУчреждением издаетраспорядительныйакто
зачисленииребенкавУчреждение(далее–распорядительныйакт)в
течениетрехрабочихднейпослезаключениядоговораобобразовании.

Распорядительный акт в трехдневный срок после издания
размещается на информационном стенде Учреждения. На
официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» размещаются
реквизиты распорядительногоакта,наименованиевозрастнойгруппы,
числодетей,зачисленныхвуказаннуювозрастнуюгруппу.

На каждого ребенка,зачисленного в Учреждение,заводится
личное дело,которое хранится до прекращения образовательных
отношений.

4.11. Сроки получения дошкольного образования
устанавливаются федеральным государственным образовательным
стандартомдошкольногообразования.

4.12.Образовательные отношения прекращаются в связи с
отчислениемобучающегосяизУчреждения:

1)всвязисполучениемобразования(завершениемобучения);
2)досрочновследующихслучаях:
- по инициативе родителей (законных представителей)

воспитанника, втом числевслучаеегопереводадля
продолжения освоения образовательной программы в другую
организацию,осуществляющуюобразовательнуюдеятельность;

-пообстоятельствам,независящимотволивоспитанникаилиего
родителей(законныхпредставителей)иУчреждения,втом числев
случаеликвидацииУчреждения.

4.13.Перевод воспитанника внутри Учреждения может быть
произведен:

-ежегодно,не позднее 1 сентября,в следующую возрастную
группу;

-вдругую возрастную группунавремякарантинаиливлетний
период.

Основанием дляпереводавоспитанникавнутриУчреждения(в
другую возрастную группу)являетсяраспорядительныйакт(приказ)
заведующегоУчреждением.

4.14.РежимработыУчрежденияявляетсяследующим:
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-пятидневнаярабочаянеделя(выходные–суббота,воскресенье,
праздничныедни);

-длительностьпребываниядетейвУчреждении–12часов;
-ежедневныйграфикработыУчреждения:с7.00до19.00часов.
По запросам родителей (законных представителей)возможна

организацияработыгрупптакжеввыходныеипраздничныедни.
4.15. Допускается посещение детьми Учреждения по

индивидуальномуграфику.Порядокпосещенияребенком Учреждения
поиндивидуальномуграфикуопределяетсявдоговореобобразовании.

4.16. Медицинские услуги в пределах функциональных
обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются
бесплатно.

4.17.Организацияпитаниядетейпоотдельнымприемампищи,в
зависимостиотихвременипребываниявУчреждениивозможна,как
пятиразовое питание, так и четырехразовое с возможностью
организации отдельного полдника,или уплотненного полдника с
включениемблюдужина.   

4.18.ПитаниедетейвУчрежденииосуществляетсявсоответствии
с примерным меню,с учетом суточных наборов продуктов для
организациипитаниявоспитанниковвдошкольныхобразовательных
организациях, рекомендуемых действующими санитарно-
эпидемиологическимиправиламиинормативами.

4.19. Контроль за качеством и разнообразием питания,
витаминизацией блюд,закладкой продуктов питания,кулинарной
обработкой,выходомблюд,вкусовымикачествамипищи,санитарным
состояниемпищеблока,правильностьюхранения,соблюдениемсроков
реализации продуктов возлагается на медицинский персонал
Учреждения.

5.СОДЕРЖАНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССА.

5.1.Воспитаниеиобучениеосуществляетсянарусскомязыке.
5.2.Учреждение самостоятельно в выборе форм,средств и

методов обучения и воспитания в пределах, определенных
Федеральным законом «ОбобразованиивРоссийской
Федерации».

5.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении
определяетсяобразовательнойпрограммойУчреждения

ОбразовательнаяпрограммаУчрежденияреализуетсясучетом
возрастныхииндивидуальныхособенностейвоспитанников.

5.4. В соответствии с целями и задачами,определенными
Уставом,Учреждение реализуетдополнительные общеразвивающие
программы.

5.5. Учреждение организует работу сверх федерального
государственного образовательного стандарта по следующим
приоритетнымнаправлениямразвитиядетей:



12

-социально-коммуникативноеразвитие;
-физическоеразвитие;
-познавательноеразвитие;
-художественно-эстетическоеразвитие;
-речевоеразвитие.
5.6.Максимальнодопустимыйобъем образовательнойнагрузки

устанавливается в соответствии с действующими санитарно-
эпидемиологическимиправиламиинормативами.

5.7.Учреждениенесётответственностьза:
-выполнениефункций,определённыхУставом;
-реализацию в полном объеме образовательной программы

дошкольногообразования;
-качествореализуемыхобразовательныхпрограмм;
- соответствие применяемых форм, методов и средств

организации образовательного процесса возрастным,
психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам и
потребностямдетей;

-жизньи здоровьедетей и работниковУчреждениявовремя
образовательногопроцесса.

6.УЧАСТНИКИОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХОТНОШЕНИЙ.

6.1. Участниками образовательных отношений являются
обучающиеся, родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся,педагогические работники и их
представители, организации, осуществляющие образовательную
деятельность.

ОтношенияобучающегосяиработниковУчреждениястроятсяна
основе сотрудничества, уважения личности обучающегося и
предоставления ему свободы развития в соответствии с
индивидуальнымиособенностями.

6.2. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в
соответствиисКонвенциейоправахребенка,принятой44-йсессией
Генеральной Ассамблеи ООН, и законодательством Российской
Федерации.

Ребенкугарантируются:
-охранажизнииздоровья;
-уважениеизащитаегочеловеческогодостоинства;
-защитаотвсехформфизическогоипсихическогонасилия;
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном

общении;
-удовлетворениефизиологическихпотребностей(впитании,сне,

отдыхеидр.)всоответствиисего возрастом и индивидуальными
особенностямиразвития;

-развитиееготворческихспособностейиинтересов;
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-получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в
развитиииздоровье;

-образованиевсоответствии сфедеральным государственным
образовательнымстандартомдошкольногообразования;

-получениедополнительных образовательныхимедицинских
услуг;

-предоставлениеоборудования,игр,игрушек,учебныхпособий.
6.3.Родители(законныепредставители)имеютправо:
- знакомиться с содержанием образования,используемыми

методамиобученияивоспитания,образовательнымитехнологиями;
-защищатьправаизаконныеинтересыребенка;
- получать информацию обо всех видах планируемых

обследований (психологических, психолого-педагогических)
воспитанников,даватьсогласиенапроведениетакихобследований
илиучастиевтакихобследованиях,отказатьсяотихпроведенияили
участия в них,получать информацию о результатах проведенных
обследованийвоспитанников;

-присутствовать при обследовании воспитанников психолого-
педагогической комиссией,обсуждении результатовобследованияи
рекомендаций, полученных по результатам обследования,
высказыватьсвоемнениеотносительно предлагаемыхусловий для
организацииобученияивоспитания;

-участвоватьвуправленииУчреждением вслучаяхипорядке,
установленных настоящим Уставом и локальными нормативными
актамиУчреждения;

-принимать участие в родительских собраниях,заслушивать
отчеты заведующего Учреждением и педагогических работников о
работесдетьми;

-выражать свое мнение,вносить предложения по улучшению
работысдетьми;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на
осуществлениеобразовательнойдеятельностиидругимидокументами,
регламентирующимиорганизацию иосуществлениеобразовательной
деятельности;

-требоватьбезусловноговыполнениядоговораобобразовании;
-досрочнорасторгатьдоговоробобразовании.
6.4.Родители(законныепредставители)обязаны:
-оказывать содействие в воспитании,обучении и развитии

ребёнка;
-соблюдатьположениянастоящегоУстава;
-соблюдать правила внутреннего распорядка воспитанников

Учреждения,требованиялокальныхнормативныхактовУчреждения,
которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок
регламентации образовательных отношений между Учреждением и
воспитанникамии(или)ихродителями(законнымипредставителями)
иоформлениявозникновения,приостановленияипрекращенияэтих
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отношений;
-уважать честь и достоинство воспитанников и работников

Учреждения;
-соблюдатьусловиядоговораобобразовании.
Иныеправаиобязанностиродителей(законныхпредставителей)

воспитанников устанавливаются законодательством Российской
Федерации,договоромобобразовании.

6.5. Родители (законные представители) воспитанников за
неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
установленных законодательством Российской Федерации,несут
ответственность,предусмотренную законодательством Российской
Федерации.

Родители (законные представители) несут материальную
ответственностьзаущерб,причиненныйУчреждению ихдетьми,если
недокажут,чтовредвозникнепоихвине.

6.6. Педагогические работники принимаются на работу в
Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерацииииныминормативнымиправовымиактами.

Право на занятие педагогической деятельностью имеютлица,
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, и (или) профессиональных
стандартах. Образовательный ценз педагогических работников
подтверждаетсядокументамиобобразованиии(или)квалификации.

К педагогической деятельности в Учреждении недопускаются
лица:

-лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностью в
соответствиисвступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда;

-имеющиеилиимевшиесудимость,подвергавшиесяуголовному
преследованию (за исключением лиц,уголовное преследование в
отношениикоторыхпрекращенопореабилитирующимоснованиям)за
преступленияпротивжизнииздоровья,свободы,честиидостоинства
личности(заисключениемнезаконнойгоспитализациивмедицинскую
организацию,оказывающуюпсихиатрическуюпомощьвстационарных
условиях,иклеветы),половойнеприкосновенностииполовойсвободы
личности,противсемьиинесовершеннолетних,здоровьянаселенияи
общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасностигосударства,мираибезопасностичеловечества,атакже
против общественной безопасности, за исключением случаев,
предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового кодекса
Российской Федерации,или имеющие неснятую или непогашенную
судимостьзаиныеумышленныетяжкиеиособотяжкиепреступления;

-признанныенедееспособнымивустановленном федеральным
закономпорядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем,
утверждаемым федеральным органом исполнительной власти,
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осуществляющим функцииповыработкегосударственнойполитикии
нормативно-правовомурегулированиювобластиздравоохранения.

6.7.Педагогическиеработникиимеютследующиетрудовыеправа
исоциальныегарантии:

-правоназащитупрофессиональнойчестиидостоинства;
-правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени;
-право на дополнительное профессиональное образование по

профилю педагогическойдеятельностинережечем одинразвтри
года;

-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый
отпуск,продолжительность которого определяется Правительством
РоссийскойФедерации;

-правонадлительныйотпусксрокомдоодногогоданережечем
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в
порядке, установленном федеральным органом исполнительной
власти,осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования;

-правонадосрочноеназначениетрудовойпенсиипостаростив
порядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации;

-право научастиев управлении Учреждением,в том числев
коллегиальныхорганахуправленияУчреждением;

-право на обращение в комиссию по урегулированию споров
междуучастникамиобразовательныхотношений;

- право на бесплатное пользование образовательными,
методическими и научными услугами Учреждения, в порядке,
установленномлокальныминормативнымиактамиУчреждения;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки,
установленные нормативными правовыми актами Российской
ФедерациииСаратовскойобласти.

6.8.Педагогическиеработникиобязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком

профессиональномуровне,обеспечиватьвполномобъемереализацию
образовательнойпрограммыдошкольногообразования;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы,
следоватьтребованиямпрофессиональнойэтики;

-уважатьчестьидостоинствовоспитанниковидругихучастников
образовательныхотношений;

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие
высокоекачествообразованияформы,методыобученияивоспитания;

- учитывать особенности психофизического развития
воспитанников и состояние их здоровья,соблюдать специальные
условия, необходимые для получения дошкольного образования
лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействоватьпринеобходимостисоспециалистамиУчреждения
идругихорганизаций;
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-систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень;
-проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностив

порядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации;
-проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодические
медицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотры
понаправлениюработодателя;

-соблюдатьУставУчреждения,правилавнутреннеготрудового
распорядка.

6.9. В Учреждении наряду с должностями педагогических
работников,предусматриваются должности инженерно-технических,
административно-хозяйственных, производственных, учебно-
вспомогательных,медицинскихииныхработников,осуществляющих
вспомогательныефункции(далее–иныеработники).

Право на занятие перечисленных должностей имеют лица,
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в
действующих квалификационных справочниках, и (или)
профессиональнымстандартам.

6.10.Права,обязанности и ответственность иных работников
устанавливаютсязаконодательствомРоссийскойФедерации,Уставом,
коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядкаиинымилокальныминормативнымиактамиУчреждения,
должностнымиинструкциямиитрудовымидоговорами.

6.11.ИныеработникиУчрежденияимеютправона:
-участие в управлении Учреждением в порядке,определяемом

настоящимУставом;
-условиятруда,отвечающиетребованиямбезопасностиигигиены;
-отдых,обеспеченныйограничениемпродолжительностирабочего

времени,предоставлением еженедельных выходных и праздничных
дней,атакжеоплачиваемыхежегодныхотпусков;

-получениенеобходимогоорганизационного,учебно-методического
и материально-технического обеспечения своей профессиональной
деятельности;

-справедливую оплатутруда в соответствии с квалификацией
работника, определяемой каждому персонально по результатам
тарификациииобъемомвыполняемойработы;

-своевременную ивполном объемевыплатузаработную платув
соответствиисосвоейквалификацией,сложностью труда,количеством
икачествомвыполненнойработы;

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-
гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного
необходимымоборудованием,пособиямииинымиматериалами;

-профессиональную подготовку,переподготовку и повышение
своей квалификации в порядке,установленном законодательством
РоссийскойФедерации;

-поощрениязадостижениявтрудеиобщественнойжизни;
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-получениеустановленныхвУчреждениинадбавок,доплат,атакже
выплат стимулирующего характера,устанавливаемых работникам в
пределах утвержденного фонда оплаты труда в соответствии с
локальныминормативнымиактамиУчреждения;

- защиту персональных данных в порядке, установленном
законодательствомРоссийскойФедерации;

-защитупрофессиональнойчестиидостоинства;
- обжалование приказов Учреждения, иных локальных

нормативныхактов Учреждения в установленном законодательством
РоссийскойФедерациипорядке.

6.12.ИныеработникиУчрежденияобязаны:
-соответствоватьтребованиям квалификационныххарактеристик,

указанных в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональнымстандартам;

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и
добросовестно,своевременноиточноисполнятьраспоряжениясвоего
непосредственного руководителя и (или)заведующего Учреждением,
использоватьрабочеевремядляпроизводственноготруда;

-соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка,иные
локальныенормативныеактыУчреждения;

-воздерживаться от действий,мешающим другим работникам
выполнятьихтрудовыеобязанности;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных
ценностейидокументов;

-эффективноиспользоватьоборудование,экономноирационально
расходоватьэлектроэнергию,водуидругиематериальныересурсы;

-соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,
производственнойсанитарии,гигиены,противопожарнойбезопасности,
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями,
пользоватьсянеобходимымисредствамииндивидуальнойзащиты;

-бытьвежливыми,внимательнымиквоспитанникам,родителям
(законнымпредставителям)воспитанниковичленамколлектива,знать
и уважать права участников образовательного процесса,соблюдать
этическиенормыповедениявколлективе;

- систематически повышать свою профессиональную
квалификацию;

-приниматьмеры кнемедленномуустранению причиниусловий,
препятствующихилизатрудняющихнормальнуюработу(простой,авария)
инемедленносообщатьадминистрацииУчрежденияослучившемся.

6.13.Права,обязанностииответственностьпедагогическихиных
работников Учреждения,не урегулированные настоящим Уставом,
устанавливаютсязаконодательствомРоссийскойФедерации,правилами
внутреннеготрудовогораспорядкаиинымилокальныминормативными
актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми
договорами.

6.14.КтрудовойдеятельностивУчреждениинедопускаютсялица:
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-имеющиеилиимевшиесудимость,аравноиподвергавшиеся
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное
преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующимоснованиям)запреступления,указанныевабзацах
третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса
Российской Федерации,за исключением случаев,предусмотренных
частьютретьейстатьи351.1ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации;

- имеющие по решению суда ограничения к работе в
образовательных учреждениях в соответствии со статьей 15
Федеральногозаконаот25июля 2002г.№ 114-ФЗ«О
противодействии экстремистской деятельности» как лица,
участвовавшиевосуществленииэкстремистскойдеятельности.

6.15. Трудовые отношения с работниками Учреждения, не
относящимисяккатегориипедагогических,прекращаютсяпообщим
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской
Федерации.

Трудовые отношения с педагогическими работниками
Учреждения прекращаются по общим,а также дополнительным
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской
Федерации.

6.16. Педагогические и иные работники Учреждения несут
ответственностьзанеисполнение либоненадлежащееисполнениепо
ихвиневозложенныхнанихдолжностныхобязанностей,занарушение
нормзаконодательстваРоссийскойФедерации.

7.ИМУЩЕСТВО,ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения
осуществляетсявсоответствиисдействующимзаконодательством.

Учреждение вправевести приносящую доход деятельность.
7.2. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

осуществляется в соответствии сПланом финансово-хозяйственной
деятельности,утверждаемым заведующимУчреждением.

7.3.Источникиформированияимущества,финансовыхресурсов
Учреждения:

-субсидии из бюджета муниципального образования «Город
Саратов»ииныхнезапрещенныхфедеральнымизаконамиисточников;

-имущество,закрепленноенаправеоперативногоуправленияза
Учреждениемсобственникомилиуполномоченнымиморганом;

-внебюджетныесредства,втомчисле:
добровольные взносы и пожертвования физических и

юридическихлиц;
доходы,полученныеотреализациипродукции,работ,услуг,а

такжеотдругихвидовприносящейдоходдеятельностиУчреждения;
другие, не запрещенные действующим законодательством
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поступления.
7.4. Администрацией района формируется и утверждается

муниципальное задание для Учреждения,в соответствии с видами
деятельности,отнесенныминастоящимУставомкегоосновнымвидам
деятельности.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным
заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по
обязательномусоциальномустрахованию деятельность,связанную с
выполнением работ,оказанием услуг,относящихся кего основным
видамдеятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения
муниципальногозадания.

Уменьшениеобъемасубсидии,предоставленнойнавыполнение
муниципального задания, в течение срока его выполнения
осуществляется только при соответствующем изменении
муниципальногозадания.

7.5. Учреждение организует рациональное и экономичное
расходование бюджетных средств,направляемых на содержание
Учрежденияиосуществлениеим своихфункций,такжеобеспечивает
целевоеиспользованиесредств,полученныхкакизбюджетных,таки
внебюджетныхисточников.

7.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств не
влечетзасобойснижениянормативови(или)абсолютныхразмеров
финансового обеспечения муниципального задания Учреждения из
бюджетамуниципальногообразования«ГородСаратов».

7.7.ИмуществоУчреждениязакрепляетсязаним Комитетом по
управлению имуществом на праве оперативного управления в
соответствиисГражданскимкодексомРоссийскойФедерации.

Составистоимостьмуниципальногоимущества,закрепленного
за Учреждением, определяются в договоре «О закреплении
муниципальногоимуществанаправеоперативногоуправления».

7.8.Решениеоб отнесении движимого имущества к категории
особо ценного движимого имущества принимается одновременно с
принятием решения о закреплении указанного имущества за
Учреждениемилиовыделениисредствнаегоприобретение.

7.9. Крупной сделкой является сделка или несколько
взаимосвязанных сделок,связанная с распоряжением денежными
средствами,отчуждениеминогоимущества(которымвсоответствиис
федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно),атакжеспередачейтакогоимуществавпользование
или в залогпри условии,что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемогоилипередаваемогоимуществапревышает10процентов
балансовойстоимостиактивовУчреждения,определяемойподанным
егобухгалтерскойотчетностинапоследнююотчетнуюдату.

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только
с предварительного согласия Администрации района в порядке,
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установленноммуниципальнымиправовымиактами.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований

Федеральногозакона«О некоммерческихорганизациях»,можетбыть
признананедействительнойпоискуУчрежденияилиАдминистрации
районавслучае,еслидоказано,чтодругаясторонапосделкезналаили
должнабылазнать оботсутствиипредварительного
согласияАдминистрациирайона.

Заведующий Учреждением несет перед Учреждением
ответственность вразмереубытков,причиненных
Учреждению врезультатесовершениякрупнойсделкиснарушением
требованийФедеральногозакона «Онекоммерческих
организациях»,независимо от того,была ли эта сделка признана
недействительной.

7.10.Учреждениеневправеразмещатьденежныесредствана
депозитахв кредитныхорганизациях,а также совершать сделки с
ценными бумагами,если иное не предусмотрено действующим
законодательством.

7.11. В случае, если заинтересованное лицо имеет
заинтересованность всделке,сторонойкоторойявляетсяили
намереваетсябытьУчреждение, атакжевслучаеиного
противоречияинтересовуказанноголицаиУчреждениявотношении
существующейилипредполагаемойсделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности
Администрациирайонадомоментапринятиярешенияозаключении
сделки;

-сделка должна быть одобрена Администрацией района в
порядке,установленноммуниципальнымиправовымиактами.

Сделка,в совершении которой имеется заинтересованность и
которая совершена с нарушением установленных действующим
законодательством требований настоящей статьи, может быть
признанасудомнедействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением
ответственность вразмереубытков,причиненныхим
Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими
заинтересованнымилицами,ихответственностьпередУчреждением
являетсясолидарной.

7.12. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается
закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением
имущества, уставными целями деятельности, законодательством
РоссийскойФедерации.

7.13.Учреждение без согласия собственника имущества не
вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ним собственником или приобретенным
Учреждением за счет средств,выделенных ему собственником на
приобретениетакогоимущества,атакженедвижимым имуществом.
Остальным имуществом,находящимсяунегонаправеоперативного
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управления,Учреждениевправераспоряжатьсясамостоятельно,если
иноенеустановленозаконом.

7.14.ВслучаесдачиварендуссогласияАдминистрациирайонаи
Комитетапоуправлениюимуществомнедвижимогоимуществаиособо
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
собственником имуществаилиприобретенногоУчреждением засчет
средств, выделенных ему на приобретение такого имущества,
финансовое обеспечение содержания такого имущества
Администрациейрайонанеосуществляется.

7.15.Приосуществленииоперативногоуправленияимуществом
Учреждениеобязано:

-эффективноиспользоватьзакрепленноенаправеоперативного
управленияимущество;

-обеспечиватьсохранностьииспользованиезакрепленногоза
нимнаправеоперативногоуправленияимуществастрогопоцелевому
назначению;

-недопускатьухудшениятехническогосостояниязакрепленного
на праве оперативного управления имущества,это требование не
распространяетсянаухудшения,связанныеснормативным износом
этогоимуществавпроцессеэксплуатации.

7.16.Учреждениесамостоятельно:
-оформляетдокументы наземельныйучастокивноситплатежи

запользованиеим;
- осуществляет государственную регистрацию права

оперативного управления на переданное ему Комитетом по
управлениюимуществомнедвижимоеимущество.

7.17.Вслучаях,установленныхдействующимзаконодательством
Российской Федерации, Комитет по управлению имуществом
принимает решение об изъятии имущества,которое оформляется
соответствующимраспоряжением.

7.18.Списанноеимуществоисключаетсяизсоставаимущества,
переданного в оперативное управление,на основании письменного
разрешения Комитета по управлению имуществом.Включение и
исключение из состава имущества, переданного в оперативное
управление,оформляется дополнением к договору«О закреплении
муниципальногоимуществанаправеоперативногоуправления».

7.19.Учреждениеосуществляетсписаниеосновныхсредств,втом
числе объектов недвижимости, в соответствии и с порядком
установленноммуниципальнымиправовымиактами.

7.20.Средства от приносящей доход деятельности,а также
средства,полученные в результате пожертвований российских и
иностранныхюридическихифизическихлиц,иприобретенноезасчет
этихсредствимуществопоступаютвсамостоятельноераспоряжение
Учреждения всоответствиисзаконодательством
РоссийскойФедерации.

Муниципальноеобразование«ГородСаратов»неимеетправана
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получениедоходовотосуществленияУчреждениемприносящейдоход
деятельности и использования закрепленного за Учреждением
имущества.

7.21. Условия оплаты труда, доплат и надбавок, порядок
премированияиведениятабельногоучетаустанавливаютсяиведутся
вУчреждении всоответствиисдействующим
законодательствомРоссийскойФедерации,нормативнымиправовыми
актами Саратовской области,муниципальными правовыми актами,
локальныминормативнымиактамиУчреждения.

7.22.Учреждение:
а) устанавливает структуру управления деятельностью

Учрежденияиштатноерасписание;
б) осуществляет подбор, прием на работу работников,

распределениедолжностныхобязанностей,несетответственностьза
уровеньквалификацииработников;

в)устанавливаетзаработную платуработниковвзависимостиот
их квалификации, сложности, количества, качества и условий
выполняемой работы, в том числе компенсационные выплаты
(доплаты инадбавкикомпенсационногохарактера)истимулирующие
выплаты (доплаты инадбавкистимулирующегохарактера,премиии
иныепоощрительныевыплаты).Условияоплаты трудазаведующего,
его заместителей и главного бухгалтера (при наличии) и иных
работников определяются трудовыми договорами в соответствии с
действующейвУчреждениисистемойоплатытруда.

7.23.Учреждениевправеосуществлятьиныевиды деятельности,
не являющиеся основными видами деятельности,лишь постольку,
посколькуэтослужитдостижению целей,радикоторыхоносоздано,и
соответствующиеуказаннымцелям.

Доходы,полученныеоттакойдеятельности,иприобретенноеза
счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное
распоряжениеУчреждения.

7.24. Учреждение ведет бухгалтерский учет, оперативный
бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и
статистическую отчетность в порядке,установленном
законодательствомРоссийскойФедерации.

Заискажениеданныхбухгалтерскогоистатистическогоучетаи
отчетности должностные лица Учреждения несут установленную
законодательствомРоссийскойФедерацииответственность.

Учреждение обеспечивает предоставление Администрации
района и общественности ежегодного отчета о поступлении и
расходованиифинансовыхиматериальныхсредств,атакжеотчетао
результатахсамообследования.

7.25. Учреждение несет ответственность в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации за
нарушениедоговорных,налоговыхииныхобязательств.

7.26. Проверка финансово-хозяйственной деятельности
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Учреждения наряду с Администрацией района осуществляется
органами финансового контроля в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации, муниципальными
правовымиактами.

8.УПРАВЛЕНИЕУЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1.УправлениеУчреждением осуществляетсявсоответствиис
законодательством Российской Федерации на основе сочетания
принциповединоначалияиколлегиальности.

8.2. Текущее руководство деятельностью Учреждения
осуществляетпрошедшийсоответствующую аттестацию заведующий,
назначаемыйиосвобождаемыйотдолжностиглавоймуниципального
образования «Город Саратов» либо по его доверенности иным
должностнымлицом.

8.3. Коллегиальными органами управления Учреждением
являются:

-Педагогическийсовет;
-Общеесобраниетрудовогоколлектива;
-Советродителей;
-Общееродительскоесобрание.
Указанные коллегиальные органы управления Учреждением

действуютвсоответствииснастоящимУставом.
8.4.ЗаведующийУчреждениемдействуетнаосновеединоначалия,

решает все вопросы деятельности Учреждения,не входящие в
компетенцию иныхоргановуправленияУчреждением,Администрации
района, Комитета по образованию и Комитета по управлению
имуществом.

8.4.1.ЗаведующийУчреждениемимеетправо:
-действоватьотимениУчреждениябездоверенности;
-разрабатывать и принимать локальные нормативные акты

Учреждениявпределахсвоейкомпетенции;
-распоряжаться имуществом и материальными ценностями в

соответствиисдействующим законодательством имуниципальными
правовымиактами;

- осуществлять прием на работу, увольнение и перевод
работниковсоднойдолжностинадругую всоответствииструдовым
законодательством;

- утверждать структуру Учреждения,годовой план,штатное
расписание,графики работы и расписания занятий,положения о
группахУчреждения,должностныеобязанности;

- устанавливать должностные оклады, надбавки, доплаты,
выплаты стимулирующего и компенсационного характера в
соответствии с установленной системой оплаты труда,в пределах
имеющихсясредств;

-осуществлятьизданиеприказовиинструкций,обязательныхдля
выполнениявсемиработникамиУчреждения;
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-осуществлять контроль за деятельностью педагогических и
другихработников,в том числепосредством посещения занятий и
воспитательныхмероприятий;

-заключатьдоговоры(контракты);
-решатьиныевопросытекущейдеятельности.
8.4.2.ЗаведующийУчреждениемнесетответственностьзажизнь

и здоровье воспитанников Учреждения во время образовательного
процесса,втомчислевовремяпроведениямероприятийзапределами
здания Учреждения, за работу Учреждения в соответствии с
требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской
Федерации», а также за соответствие работников Учреждения
требованиям квалификационных характеристик и выполнение ими
должностныхинструкций.

8.5.ВсфереуправленияУчреждением:
КкомпетенцииАдминистрациирайонаотносится:
-осуществлениеполномочийглавногораспорядителябюджетных

средств;
- осуществление назначения на должность заведующего

Учреждением ипрекращенияегополномочий,атакжезаключенияи
прекращения трудового договора с ним,установление размеров
выплачиваемыхемувознагражденийвсоответствиисдействующим
законодательством,при условии наличия доверенности,выданной
главоймуниципальногообразования«ГородСаратов»;

- привлечение заведующего Учреждением к материальной,
дисциплинарнойиинымвидамответственностиприусловииналичия
доверенности,выданнойглавоймуниципальногообразования«Город
Саратов»;

-рассмотрение и дача согласия на совершение Учреждением
крупнойсделки;

-совместносКомитетомпоуправлению имуществомназначение
ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и
окончательноголиквидационногобалансов;

- решение иных вопросов,предусмотренных федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации,законами и иными нормативными правовыми актами
Саратовской области, муниципальными правовыми актами
муниципального образования «Город Саратов», в пределах
предоставленныхполномочий.

КкомпетенцииКомитетапообразованиюотносится:
-осуществлениеобщегоруководства,координациииконтроля

задеятельностьювсфереобразовательногопроцессаУчреждения;
- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным

законом «ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,другими
нормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,законамии
иными нормативными правовыми актами Саратовской области,
муниципальными правовыми актами муниципального образования
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«ГородСаратов»,впределахпредоставленныхполномочий.
КкомпетенцииАдминистрациирайона,Комитетапообразованию,

Комитетапоуправлениюимуществомотносится:
- утверждение Устава Учреждения, а также изменений и

дополненийкнему;
-реорганизацияиликвидацияУчреждения,атакжеизменениеего

типа(всоответствииспредоставленнымиполномочиями);
- решение иных вопросов,предусмотренных федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации,законами и иными нормативными правовыми актами
Саратовской области, муниципальными правовыми актами
муниципального образования «Город Саратов» в пределах
предоставленныхполномочий.

8.6.КомпетенциязаведующегоУчреждением:
8.6.1. Текущее руководство деятельностью Учреждения

осуществляетпрошедшийсоответствующую аттестацию заведующий
Учреждением,назначаемыйи освобождаемыйотдолжности главой
муниципального образования «Город Саратов» либо по его
доверенностиинымдолжностнымлицом.

ЗаведующийУчреждениембездоверенностиимеетправона:
а)представлениеУчреждениявовсехинстанциях;
б) распоряжение имуществом и материальными ценностями

Учреждения в соответствии с действующим законодательством и
муниципальнымиправовымиактами;

в)приемнаработуработников,заключениеснимиирасторжение
трудовыхдоговоров,переводработниковсоднойдолжностинадругую
в соответствии с трудовым законодательством, распределение
должностных обязанностей, создание условий и организация
дополнительногопрофессиональногообразованияработников;

г)утверждениеструктуры Учреждения,учебногоплана,штатного
расписания,графиков работы и расписания занятий,положений о
группах Учреждения, должностных обязанностей работников
Учреждения;

д) установление должностных окладов, а также выплат
стимулирующего и компенсационного характера работникам в
соответствии с установленной системой оплаты труда,в пределах
имеющихсясредств;

е)изданиеприказовиинструкций,обязательныхдлявыполнения
всемиработникамиУчреждения;

ж)осуществлениеконтролязадеятельностью педагогическихи
другихработниковУчреждения,втомчислепутемпосещениязанятий
ивоспитательныхмероприятий;

з)заключениедоговоров(контрактов);
и)осуществлениеприемадетейикомплектованиегруппдетьми

в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья,
индивидуальными особенностями в соответствии с действующим
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законодательством;
к) представление Администрации района и общественности

ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и
материальных средств, а также отчета о результатах
самообследования;

л) осуществление иных полномочий, предусмотренных
действующимзаконодательством.

8.6.2.ЗаведующийУчреждением несетполную ответственность
за жизнь,здоровье и благополучие воспитанников Учреждения во
времяобразовательногопроцесса,втом числевовремяпроведения
мероприятий за пределами помещений Учреждения; за работу
УчреждениявсоответствиистребованиямиФедеральногозакона«Об
образовании в Российской Федерации»,а также за соответствие
работников Учреждения требованиям квалификационных
характеристикивыполнениемимидолжностныхинструкций.

8.7.Управление педагогической деятельностью осуществляет
Педагогическийсовет.

8.7.1.КкомпетенцииПедагогическогосоветаотносится:
а) обсуждение и принятие локальных нормативных актов в

Учреждении, касающихся педагогической деятельности, решение
вопросововнесениивнихнеобходимыхизмененийидополнений;

б) определение направлений образовательной деятельности
Учреждения;

в)отбориутверждениеобразовательныхпрограммдошкольного
образованиядляиспользованиявУчреждении,отборобразовательных
и воспитательных методик, технологий для использования в
образовательномпроцессеУчреждения;

г)обсуждениеирекомендациикутверждению проектагодового
планаУчреждения;

д) обсуждение вопросов о содержании,формах и методах
образовательного процесса, планировании образовательной
деятельностиУчреждения;

е) организация работы по выявлению, обобщению,
распространению, внедрению педагогического опыта среди
педагогическихработниковУчреждения;

ж) рассмотрение вопросов повышения квалификации,
переподготовкиаттестациипедагогическихработниковУчреждения;

з)заслушиваниеотчетовзаведующегоосозданииусловийдля
реализацииобразовательныхпрограммдошкольногообразования;

и)подведениеитоговдеятельностиУчреждениязаучебныйгод;
к) заслушивание отчетов педагогических и медицинских

работников осостоянииздоровьядетей,ходереализации
основнойобразовательнойпрограммы Учреждения,дополнительных
образовательныхпрограмм,степени готовности детей кшкольному
обучению,результатахсамообразованияпедагогов;

л) контроль выполнения ранее принятых решений
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Педагогическогосовета;
м)организацияизученияиобсуждениянормативныхправовых

документоввобластидошкольногообразования;
н)принятиерешенийонаграждении,поощрениипедагогических

работниковУчреждения.
8.7.2.ВсоставПедагогическогосоветавходятзаведующий,все

педагогическиеработникиУчреждения.
В отдельных случаях на заседание педагогического совета

приглашаются медицинские работники,сотрудники общественных
организаций,учреждений,родители воспитанников,представители
Администрациирайона,Комитетапообразованию.Необходимостьих
участия определяется председателем.Приглашенные на заседание
педагогическогосоветапользуютсяправомсовещательногоголоса.

8.7.3.Педагогическийсовет,напервом заседании,избираетиз
своего состава открытым голосованием председателя и секретаря
сроком на один учебный год,полномочия которых определяются
Положением опедагогическомсовете.

8.7.4. Заседания педагогического совета созываются в
соответствии спланомработы Учреждения,нонереже
четырехразвгод.

8.7.5.ЗаседанияПедагогическогосоветаправомочны,еслинаних
присутствуетнеменееполовиныегочленов.

8.7.6. Заседания Педагогического совета оформляются
протоколом.

8.7.7.Решение педагогического совета принимается открытым
голосованием исчитаетсяпринятым,еслизанегопроголосовалоне
менеедвухтретейприсутствующих.Приравном количествеголосов
решающимявляетсяголоспредседателяПедагогическогосовета.

8.7.8. Решения Педагогического совета являются
рекомендательными для коллектива Учреждения; решения,
утвержденныеприказом заведующего,являютсяобязательнымидля
исполнения.

8.7.9.Срокполномочийпедагогическогосовета–1год.
Срокполномочийпредседателяпедагогическогосовета–1год.
Срокполномочийсекретаряпедагогическогосовета–1год.
8.8.Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее

собрание).
8.8.1. В состав Общего собрания входят все работники

Учреждения.
8.8.2.На заседания Общего собрания могутбыть приглашены

представители Администрации района,Комитета по образованию
общественных организаций, органов муниципального и
государственного управления. Лица, приглашенные на собрание,
пользуются правом совещательного голоса, могут вносить
предложения и заявления,участвовать в обсуждении вопросов,
находящихсявихкомпетенции.
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8.8.3.ДляведенияОбщего собранияизего составаоткрытым
голосованием избираетсяпредседательисекретарьсроком наодин
календарный год, которые выполняют свои обязанности на
общественныхначалах.

8.8.4.Общеесобраниеявляетсяпостояннодействующиморганом.
8.8.5.КкомпетенцииОбщегособранияотносится:
а) организация выполнения решений Общего собрания

работниковУчреждения;
б)разработкаивнесениепредложенийАдминистрациирайонапо

улучшениюфинансово-хозяйственнойдеятельностиУчреждения;
в) обсуждение Коллективного договора,Правил внутреннего

трудовогораспорядка,принятиеУставаУчрежденияипредставление
его на утверждение в порядке,установленном муниципальными
правовымиактами;

г) обсуждение и согласование проектов локальных актов
Учреждения;

д)рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о
проверкедеятельностиУчреждения;

е)заслушиваниепубличногодокладазаведующегоУчреждением,
егообсуждение;

ж)рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития
Учреждения;

з)обсуждениеповеденияилиотдельныхпоступковработников
Учреждения и принятие решений о вынесении общественного
порицания вслучаевиновности.

8.8.6.ОбщеесобраниеУчреждениясобираетсяегоПредседателем
померенеобходимости,нонережедвухразвгод.

8.8.7.ЗаседанияОбщегособранияоформляютсяпротоколом.
8.8.8.Общее собрание считается правомочным,если на нем

присутствуетнеменее50%членовтрудовогоколлективаУчреждения.
8.8.9. Решения Общего собрания принимаются открытым

голосованием. Решение считается принятым, если за него
проголосовалонеменеедвух2/3присутствующих.

8.8.10.Каждый работник Учреждения имеет при голосовании
один голос.В случаеравенстваголосов решающим являетсяголос
председателяОбщегособранияработников.

8.8.11.РешенияОбщегособранияявляютсярекомендательными
для коллектива Учреждения; решения, утвержденные приказом
заведующего,являютсяобязательнымидляисполнения.

8.8.12.Срокполномочийобщегособранияработников–1год.
Срокполномочийпредседателяобщегособранияработников–1

год.
Срокполномочийсекретаряобщегособранияработников–1год.
8.9.Советродителей.
8.9.1. Совет родителей является постоянно действующим

коллегиальныморганомуправленияУчреждением.



29

В состав Совета родителей входят председатели Совета
родителейгруппиливыбранныенагрупповыхродительскихсобраниях
представителиродительскойобщественности,по1человекуоткаждой
группы.Представителиотгруппизбираютсяежегоднонагрупповых
родительскихсобранияхвначалекаждогоучебногогода.

Состав Совета родителей формируется ежегодно. Срок
полномочий председателя Совета родителей и секретаря Совета
родителей-1год.

Совет родителей ежегодно выбирает из своего состава
председателяисекретарясрокомнаодинучебныйгод.

8.9.2.ЗаседанияСоветародителейпроводятсянереже1разав
квартал.

При необходимости на заседания Совета родителей
приглашаются заведующий Учреждением, педагогические,
медицинские и иные работники Учреждения, представители
общественных организаций,учреждений,родители,представители
Администрациирайона,Комитетапообразованию.Необходимостьих
приглашения определяется председателем Совета родителей.
Приглашенные на заседание Совета родителей пользуются правом
совещательногоголоса.

8.9.3.Заседания Совета родителей правомочны,если на них
присутствуетнеменееполовиныегосостава.

8.9.4.Решение Совета родителей принимается открытым
голосованием исчитаетсяпринятым,еслизанегопроголосовалоне
менее двух третей присутствующих на заседании. При равном
количествеголосоврешающим являетсяголоспредседателяСовета
родителей.

8.9.5. Организацию выполнения решений Совета родителей
осуществляет его председатель совместно с заведующим
Учреждением.

8.9.6.СрокполномочийСоветародителей–1год.
8.9.7.КкомпетенцииСоветародителейотносится:
-обсуждениеположенийУставаидругихлокальныхнормативных

актов Учреждения, касающихся взаимодействия с родительской
общественностью, возможности внесения в них необходимых
измененийидополнений;

- согласование проектов локальных нормативных актов
Учреждения впределахрамкахустановленнойкомпетенции;

- определение направлений образовательной деятельности
Учреждения;

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов
образовательного процесса, планирования педагогической
деятельностиУчреждения;

- рассмотрение проблем организации дополнительных
образовательных,оздоровительныхуслугвоспитанникам,втомчисле
платных;
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-заслушиваниеотчетовзаведующегоУчреждением осоздании
условий для реализации основной образовательной программы
Учреждения;

-участие в подведении итогов деятельности Учреждения за
учебныйгодповопросамработысродительскойобщественностью;

-принятиеинформации,отчетовпедагогическихимедицинских
работников о состоянии здоровья воспитанников,ходе реализации
образовательныхивоспитательныхпрограмм,результатахготовности
детейкначальномуобщемуобразованию;

- знакомство с итоговыми документами, информацией
представителей организаций и учреждений,взаимодействующих с
Учреждением по вопросам образования и оздоровления
воспитанниковУчреждения;

-оказаниепомощи Учреждению вработеснеблагополучными
семьями;

-участиевпланированиииреализацииработы поохранеправи
интересоввоспитанниковиихродителей(законныхпредставителей)
вовремяобразовательногопроцессавУчреждении;

- содействие в организации совместных с родителями
(законными представителями) воспитанников мероприятий в
Учреждении -родительских собраний,родительских клубов,Дней
открытыхдверейидр.;

-привлечениеспонсорскихииныхвнебюджетныхсредств;
-принятиерешенийобоказаниипосильнойпомощиУчреждению

(группе) в укреплении материально-технической базы Учреждения
(группы),благоустройствеиремонтеегопомещений,детскихплощадок
итерриторииУчреждениясиламиродительскойобщественности;

-принятие совместно сзаведующим Учреждением решений о
награждении благодарственными письмами наиболее активных
представителейродительскойобщественности.

8.10.Общееродительскоесобрание.
8.10.1.Общее родительское собрание – коллегиальный орган

управления Учреждением, действующий в целях развития и
совершенствования образовательного и воспитательного процесса,
взаимодействияродителей(законныхпредставителей)воспитанников.

8.10.2.Деятельность общего родительского собрания (далее -
родительское собрание),регламентируется Положением об общем
родительскомсобрании.

8.10.3.В состав Родительского собрания входятвсе родители
(законныепредставители)воспитанников,посещающиеУчреждение.
Родительское собрание возглавляет председатель,секретарь.Срок
полномочий общего родительского собрания, председателя и
секретаря–одингод.

8.10.4.КкомпетенцииРодительскогособранияотносится:
-ознакомлениеслокальнымиактамиУчреждения,касающимися

взаимодействиясродительскойобщественностью,ихсогласование;
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- поручение Родительскому комитету Учреждения решения
вопросов овнесениивнихнеобходимыхизмененийи
дополнений;

-выборыРодительскогокомитетаУчреждения(группы);
- изучение основных направлений образовательной,

оздоровительной и воспитательной деятельности в Учреждении
(группе),внесениепредложенийпоихсовершенствованию;

- заслушивание вопросов, касающихся содержания, форм
и методов образовательного процесса, участие в планировании
педагогическойдеятельностиУчреждения(группы);

-заслушивание докладов заведующего,воспитателей группы,
медицинскихработниковосостоянииздоровьядетей,ходереализации
образовательных программ, результатах готовности детей к
школьномуобучению;

-заслушиваниеежегодногоотчетазаведующегоопоступлениии
расходовании финансовыхи материальныхсредств,атакжеотчета
орезультатахсамообследования;

-решениевопросов оказания помощи воспитателям группы в
работе снеблагополучнымисемьями;

-внесениепредложенийпосовершенствованию педагогического
процессавУчреждении(группе);

-участиевпланированиисовместныхсродителями(законными
представителями)воспитанниковмероприятийвУчреждении(группе);

-участие в планировании и организации культурно-массовых
мероприятий.

8.10.5.ПраваРодительскогособрания:
-выбиратьРодительскийкомитет;
-требоватьуРодительского комитетавыполненияи контроля

выполненияегорешений.
8.10.6.РешенияРодительскогособранияпринимаютсяоткрытым

голосованием исчитаетсяпринятым,еслизанегопроголосовалоне
менеедвухтретейприсутствующих.

9.ОХРАНАТРУДА

9.1.Учреждениеобязанообеспечитьбезопасныеусловияиохрану
трудаработниковвсоответствиисостатьей212Трудовогокодекса
РоссийскойФедерации.

9.2.Работникиобязаны соблюдатьтребованияохраны трудав
соответствиисостатьей214ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации.

10.РЕОРГАНИЗАЦИЯИЛИКВИДАЦИЯУЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.Учреждениеможетбытьреорганизовановсоответствиис
законодательствомРоссийскойФедерации.

РешениеореорганизацииУчрежденияпринимаетадминистрация
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муниципального образования «Город Саратов» в порядке,
установленноммуниципальнымиправовымиактами.

ПринятиерешенияореорганизацииилиликвидацииУчреждения
допускаетсянаоснованииположительногозаключениякомиссиипо
оценке последствий такого решения, создаваемой в порядке,
установленномПравительствомСаратовскойобласти.

10.2.РеорганизацияУчреждениявлечетзасобойпереход всех
или части прави обязанностей,принадлежащихУчреждению,кего
правопреемнику.

10.3.Учреждениесчитаетсяреорганизованным,заисключением
случаев реорганизации в форме присоединения, с момента
государственной регистрации юридических лиц, создаваемых в
результатереорганизации.

10.4.ПриреорганизацииУчреждениявформеприсоединенияк
нему другого юридического лица, Учреждение считается
реорганизованным с момента внесения в единый государственный
реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности
присоединенногоюридическоголица.

10.5.ЛиквидацияУчрежденияосуществляетсявсоответствиис
законодательствомРоссийскойФедерации:

-наоснованиирешенияоликвидации,принимаемоговформе
постановления администрации муниципального образования «Город
Саратов;

- по решению суда в установленном законодательством
РоссийскойФедерациипорядке;

- по решению регистрирующего органа в случаях,
предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерации.

10.6.Ликвидация Учреждения производится ликвидационной
комиссией.С моментаназначенияликвидационной комиссии кней
переходятполномочияпоуправлениюделамиУчреждения.

10.7.ЛиквидационнаякомиссияУчрежденияопубликовываетв
средствах массовой информации, в которых опубликовываются
данныеогосударственнойрегистрацииюридическоголица,сообщение
о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его
кредиторами.

10.8.ПорядокисрокиликвидацииУчрежденияустанавливаются
всоответствиисГражданскимкодексомРоссийскойФедерации.Срок
дляпредъявленияпретензийкредитораминеможетбытьменеедвух
месяцевсмоментаобъявленияоликвидации.

10.9. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия,
предусмотренные законодательством Российской Федерации
Российской Федерации. Ликвидационная комиссия от имени
ликвидируемогоУчреждениявыступаетвсуде.

10.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а
Учреждение– прекратившим свою деятельностьпослевнесенияоб
этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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Регистрирующий орган публикует информацию о ликвидации
Учреждения.

10.11.ИмуществоУчреждения,оставшеесяпослеудовлетворения
требованийкредиторов,атакжеимущество,накотороевсоответствии
сфедеральными законами неможетбытьобращено взысканиепо
обязательствам Учреждения,передаетсяликвидационнойкомиссией
Комитетупоуправлениюимуществом.

10.12.ПриликвидацииУчрежденияденежныесредстваииное
имущество за вычетом платежей по покрытию обязательств
Учреждениянаправляютсянацелиразвитияобразования.

11.ПОРЯДОКВНЕСЕНИЯИЗМЕНЕНИЙИДОПОЛНЕНИЙ
ВУСТАВУЧРЕЖДЕНИЯ

11.1.Все изменения и (или)дополнения в Устав Учреждения
вносятся по решению уполномоченного органа Учреждения,
утверждаютсяАдминистрациейрайона,Комитетом пообразованию и
Комитетом поуправлению имуществом иподлежатгосударственной
регистрации.

11.2.Государственная регистрация изменений и дополнений в
Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном
законодательствомРоссийскойФедерации.

11.3.ИзмененияидополнениявУставУчреждениявступаютв
силусмоментаихгосударственнойрегистрации.

12.ЛОКАЛЬНЫЕНОРМАТИВНЫЕАКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты в
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством
РоссийскойФедерации.

12.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут
противоречитьдействующемузаконодательствуинастоящемуУставу.

12.3. Учреждением разрабатываютсяипринимаютсяследующие
локальныеакты:

-локальные акты,регламентирующие основные направления
деятельностиУчреждения;

-локальныеакты,содержащиенормытрудовогоправа;
- локальные акты, затрагивающие права воспитанников

Учреждения, ихродителей(законныхпредставителей).
12.4. При принятии локальных актов, регламентирующих

основныенаправлениядеятельностиУчреждения,учитываетсямнение
Педагогическогосоветавпределахегокомпетенции.

При принятии локальных актов, регулирующих трудовые
отношения,учитывается мнение Общего собрания работников в
пределахегокомпетенции.

При принятии локальных актов, затрагивающих права
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воспитанников Учреждения и (или) их родителей (законных
представителей),учитываетсямнениеСоветародителейвпределахего
компетенции.

12.5.ПрипринятиилокальныхактовсцельюучетамненияСовета
родителей при принятии локальных актов,затрагивающих права
воспитанниковилиихродителей(законныхпредставителей),Общего
собранияработников(профсоюзногокомитетаприналичии)вслучаях,
предусмотренных трудовым законодательством, Педагогического
совета при принятии локальных актов,затрагивающих вопросы
организации и осуществления образовательной деятельности лица,
разработавшие проект локального нормативного акта,направляют
соответствующий проект локального нормативного акта в адрес
соответствующегоколлегиальногоорганауправленияУчреждением.

12.7.ОрганколлегиальногоуправленияУчреждениемнепозднее
пятирабочихднейсодняполученияпроекталокальногонормативного
акта направляет лицу, разработавшему проект, мотивированное
мнениевписьменнойформе.

12.8. В случае если орган коллегиального управления
Учреждением выразил свое согласие с проектом локального
нормативногоакта,либонепредставилвсрокнеболеепятирабочих
дней мотивированное мнение, локальный нормативный акт
принимаетсяприказом руководителяУчрежденияв первоначальной
редакцииивводитсявдействие.

12.9. В случае если мотивированное мнение органа
коллегиального управления Учреждением не содержит согласия с
проектомлокальногонормативногоакта,либосодержитпредложения
поегосовершенствованию,лица,разработавшиепроектлокального
нормативного акта, направляют мотивирование мнение на
рассмотрениеруководителюУчреждения.

ЗаведующийУчреждением можетвтечениетрехрабочихдней
послеполучениямотивированногомненияпровестидополнительные
консультациисорганамиколлегиальногоуправленияУчреждением в
целяхдостижениявзаимоприемлемогорешения.

При не достижении согласия возникшие разногласия
оформляются протоколом,после чего заведующий Учреждением
вправе полностью или частично согласиться с мотивированным
мнениемивнестиизменениявпроектлокальногонормативногоакта,
либонесогласитьсясмотивированным мнением,принятьлокальный
актвпервоначальнойредакции.


